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INGENIERO METALURGÍSTAIris Zulema Reyes Segobia
Durango, México
EDAD: 23 años
ESTADO CIVIL: Soltera
NUMERO CELULAR: 6711064525
E-MAIL: IME.iris_reyes@hotmail.com


[image: La imagen puede contener: Iris Reyes, primer plano]CUALIDADES
-Honestidad
-Responsabilidad
-Respeto
-Actitud De Servicio
-Puntualidad
-Compromiso
-Proactivo
HABILIDADES ADMINISTRATTIVAS GENERALES
-Manejo de equipo de cómputo (sistema office)
-Manejo de equipo de oficina (copiadora, impresora, máquina de escribir)
OTROS DATOS:
-Disponibilidad de horario
-Disponibilidad para cambiar de residencia 


OBJETVO PROFESIONAL: Incorporarme en una organización, en la cual me permita aplicar  y ampliar mis conocimientos adquiridos durante mi preparación educativa, así como la adquirida en mi experiencia laboral, y con ellos colaborar en los logros de los objetivos de la empresa.







FORMACION ACADEMICA
2010-2013: Centro bachillerato tecnológico agropecuario N.104, lázaro cárdenas Nazas, Durango
 Especialidad en Informática.
2013-2016: Universidad politécnica de Cuencame.
Ing. Metalurgista 
2017: Curso “seguridad y prevención de accidentes de trabajo”, Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud Sección 61, Santa Rosalía, B.C.S

 EXPERIENCIA:
-Minerales y bentonitas Castañeda Agosto 2014 a Noviembre 2014
 Analista en laboratorio de ensayos y patios.
 Función: analizar los sacos de material cada hora, para poder saber la eficiencia del mineral, como su consistencia y de acuerdo a los resultados obtenidos el mineral se clasificaba como bentonita cálcica o sódica.
Área de patios 
Función: como función principal  realizar el plan te seguridad e higiene  de áreas de proceso,  analizar  la humedad del mineral para poder ser procesado, atención al cliente, supervisión y capacitación  de personal, realización de formatos para control de  sacos de cada turno.
-Minerales y minas mexicanas, S.A de C.V Agosto 2015 a Diciembre 2015
Supervisor de seguridad e higiene.
Conocer las variables para la mejora en los procesos de extracción del mineral en interior mina (zarpeado, anclado, barrenaciòn, amacice, acarreo y muestreo), poner en conocimiento las medidas de seguridad en interior mina mediante platica preventiva (pueble) al inicio de cada turno, Supervisión de fallas dentro del área de trabajo, mantenimiento mecánico al equipo de barrenación, identificar betas, tomar muestra en cada turno para posteriormente llevarlas al laboratorio de geología para dar a conocer la ley.
-Minera MCL S.A de C.V Septiembre 2016 a marzo 2017.
 Auxiliar en laboratorio de ensayos de oro y plata.
Función en planta; conocer y controlar las variables que influyen en los procesos de concentración del mineral (trituración, molienda, acondicionamiento y flotación), realizar estudios de tiempo de los procesos, controlar y preparar la dosificación de reactivos, dar mantenimiento al equipo (molino, celdas, trituradoras), muestreo en patios, calcular la cantidad de concentrado valioso en contenedores, por medio de cálculos, dar referencia a la cantidad de agua y mineral enviados a presa de jales, realizar tentadura cada 30 min, preparar platicas de seguridad e higiene antes de cada turno.
EXPERIENCIA LABORAL:
2017-2018: ARAMARK SERVICIOS INDUSTRIALES DE MEXICO, S. DE R.L DE C.V EN MINERA METALURGICA EL BOLEO SANTA ROSALIA BAJA CALIFORNIA SUR.
Cargo: Supervisor de Seguridad, Calidad e Higiene 
Funciones generales: 
+ Control y verificación de los proceso de producción y la correcta aplicación de los procedimientos de calidad e higiene industrial, de acuerdo a la norma 251 y al Distintivo H
+ Control de almacenes: recepción de materia prima, sistema PEPS, rotación y medición de temperaturas de cámaras de refrigeración y congelación en general
+Inspección de proveedores de materia prima para su aceptación o rechazo
+Capacitación a personal para el correcto desarrollo de sus actividades
+Revisión de higiene personal de los empleados.
+Toma de muestras de agua, para análisis microbiológicos
+Control de temperaturas.

AREAS DE DOMINIO
*Manejo de personal a nivel supervisión
*Control de almacenes (recepción, sistema PEPS, rotación e inventarios)
* Seguridad industrial
*Capacitación de personal.
*Ventas
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